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מטרות התוכנית:

· זיהוי חזקת ומרחבי צמיחה של החניך
· העברת האחריות אל החניך. 
· עבודה מול החניך לאור מטרות החניך. 
· עבודה שיטתית ורמת ליווי אישית לאורך כל השנה בזמנים קבועים ולכל החניכים. (התאמת המטרות תוך כדי תנועה)
· הכרת כל המשאבים הקיימים בכפר לטובת פיתוח החניך. 
תיאור התוכנית:
'מוזיאון מסע אל עצמי'
המוזיאון הינו מבנה הנמצא בכפר הנוער המשמש ככלי להתבוננות של החניך אל תוך עצמו. מסע ההתבוננות של החניך נעשה בליווי של מנטור שהינו דמות מצוות כפר הנוער שהוכשרה באופן מקצועי לליווי החניך במסע התבוננות זה. מבנה המוזיאון מחולק ל14 תחנות הנעות על ציר הזמן ומפגישות את החניך עם שאלות בנוגע לתחנות חייו. תפקידו של המנטור הוא לעזור לחניך להעמיק את ההתבוננות בעצמו, לשאול שאלות, לעורר שיח ולסייע לחניך להתחבר לבחירה האישית שלו, תחומי העניין, חוויות הצלחה, ותמונת עתיד שהחניך היה רוצה לפתח עבור עצמו. בנוסף המנטור מבקש לחשוף את החניך למשאבים שעומדים לרשותו בכדי לממש את המטרות שהציב לעצמו בתחילת המסע ולתווך את יכולת השימוש בהם במהלך השנים שהוא מתחנך בכפר הנוער. 
תחנות המוזיאון:
התחנות מתחלקות באופן מבני על פי ציר הזמן כשבכל תחנה יש מייצג ויזואלי והתנסות פרקטית. החלק הראשון של המוזיאון עוסק בעברו ש החניך ' דע מאין באת' מתוך כוונה לחבר את החינוך לסיפור האישו שלו וזהותו. בהמשך, תחנות המוזיאון מבקשות להפגיש את החניך עם התבוננות עצמית בהווה כגון: חוזקות וחולשות צדדים שרואים בי או שלא רואים בי, מה מגדיל אותי מה מקטין אותי, באיזה ערכים אני מאמין ובאיזה אני לא, תחנה איזה חוויות הצלחה היו לי בחיים? והאם הן הולכות איתי, חוויות כישלון והקשיים. החלק השני קשור בעתיד: עוגנים בעתיד, תמונת עתיד ובניית סכמה ציפייתית, התחנות עוברות דרך תעודות הוקרה והצטיינות שהחניך ממלא עבור עצמו לעתיד ובכך מסמן לעצמו במה היה רוצה להצטיין, וממשיך לסוגי תעודות שונות של  תעודת מקצוע, תעודות אקדמאיות. וממשיכות למפגש של החניך עם עולם מסגרות ההמשך מה מעניין אותי? מה זה אומר? כגון: מכינה, צבא, ישיבה וכדו'. ומסתיימות בתחנת הבוגרים- האפשרות של החניך לדמיין את עצמו בעוד 5-10 שנים ומתוך כך מפגש וחשיבה עלשוק העבודה-  ואיזה בית ומשפחה אני רוצה שתהיה לי? 
התחנה האחרונה מבקשת לתווך לחניך את משאבי הכפר והנגשה שלהם ויוצרת חשיבה משותפת על דרכי השימוש בהם למימוש המטרות שהחניך הציב לעצמו כגון: חוגים, תכניות, דמויות, טיפול ריגשי, הדרכה כלכלית וכו'. התחנה מבטאת את המונח מז"ל הקיים בימין אורד שבבסיסו מונחת האמירה שאין מה לחכות למזל, אלא להשתמש: 
ב" מקום" שבו נמצאים,
ב "זמן" שלנו, 
וב "לנצל הזדמנויות" שיש לנו.

תיאור התוכנית:
במהלך השנה התקיימו לכל חניך פגישות עם מנטור מלווה. כ 6-8 פגישות עם המנטור לאורך השנה. (סיור במוזיאון וגיבוש יעדים+ 7 מפגשים אחת לחודש בימי רביעי בין 9:00-9:45). בפגישה הראשונית יציב המנטור עם החניך מטרות וייעדים. המנטור ילווה 2-4 חניכים באופן בחודש ויקיים איתפ ישיבה קבועה כ8 פעמים בשנה. (הזמנים מוגדרים במערכת השעות). לכל פגישה של מנטור עם החניכים מצורף מערך פעילות – בחוברת. במפגשים המנטור ייידאג לכל חניך לאור המטרות שהחניך הציב בתחילה, עזרה ביישומן, תיוון וחיבור התהליך של החניך לפעילויות הקיימות בכפר. בנוסף יידאג המנטור לחניך ולמטרותיו מול הצוותים המלווים הצמודים של החניך (מחנך, עוס, מדריך).
לאורך השנה יתקיימו 'בתי מדרש' ופגישות ופיתוח מקצועי של צוות המנטורים.

